
Ich bin ein Teil des RWS-TEAMS, 
weil ich Potentiale erkenne, Verantwortung übernehme, mich 
an Absprachen halte und dadurch unsere Gemeinschaft stärke.“

„Ehrenkodex RWS-Innendienst

Wertschätzung

Miteinander Qualität

Kommunikation

Gegenseitige Wertschätzung und Respekt 
sind mein Bestreben. 

Verlässlichkeit und Ehrlichkeit ist 
mein Anspruch.

Unser menschliches Miteinander 
ist geprägt durch Freundlichkeit,

gegenseitiges Verständnis 
und Vetrauen.

Die Basis für die Qualität meiner Arbeit ist 
meine ständige Bereitschaft zur persönlichen 
Weiterentwicklung im Zusammenspiel mit 

Kreativität und Eigeninitiative.

Kommunikation bedeutet für mich, 
ansprechbar zu sein, 

auf Lob und Anerkennung zu achten 
und offen zu sein für konstruktive Kritik.


