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Ich bin ein Teil des RWS-TEAMS,
welil ich Potentiale erkenne, Verantwortung tibernehme, mich
an Absprachen halte und dadurch unsere Gemeinschaft starke.”

Wertschatzung Kommunikation
Gegenseitige Wertschatzung und Respekt Kommunikation bedeutet fiir mich,
sind mein Bestreben. ansprechbar zu sein,
Verlasslichkeit und Ehrlichkeit ist auf Lob und Anerkennung zu achten
mein Anspruch. und offen zu sein fiir konstruktive Kritik.
Miteinander Qualitat
Unser menschliches Miteinander Die Basis fiir die Qualitat meiner Arbeit ist
ist gepragt durch Freundlichkeit, meine stindige Bereitschaft zur personlichen
gegenseitiges Verstandnis Weiterentwicklung im Zusammenspiel mit

und Vetrauen. Kreativitit und Eigeninitiative.




